Beleidsplan Stichting Vrienden van het Protestants Kerkje te Stevensweert

1. Inleiding

De Stichting Vrienden van het Protestants Kerkje te Stevensweert zet zich in voor het
behoud, de restauratie en de duurzame instandhouding van het karakteristieke
Protestants Kerkje en het daarbij behorende interieur. Daarnaast wil de stichting de
historische, culturele en maatschappelijke betekenis van het kerkgebouw onder de
aandacht brengen van inwoners, bezoekers en toekomstige generaties.

Dit beleidsplan beschrijft de doelstellingen, activiteiten, werkwijze en financiéle
uitgangspunten van de stichting voor de komende jaren.

2. Missie

De stichting heeft als missie het veiligstellen van het Protestants Kerkje te Stevensweert
als waardevol religieus, historisch en cultureel erfgoed door middel van fondsenwerving,
publieksactiviteiten, samenwerking met maatschappelijke partners en het stimuleren
van betrokkenheid vanuit de gemeenschap.

3. Doelstellingen
Conform de statutaire doelstelling richt de stichting zich op:

1. Hetverwerven van financiéle middelen ten behoeve van de restauratie en het
onderhoud van het Protestants Kerkje te Stevensweert en het aanwezige
interieur.

2. Het bevorderen van de belangstelling voor het karakter, de geschiedenis en de
culturele betekenis van het Protestants Kerkje.

3. Het organiseren van culturele en andere passende activiteiten en manifestaties
die bijdragen aan de fondsenwerving en de maatschappelijke betrokkenheid bij
het kerkgebouw.

4. Het samenwerken met museale instellingen, lokale, regionale, provinciale en
landelijke overheden, erfgoedorganisaties, fondsen en het bedrijfsleven ter
ondersteuning van de doelstellingen van de stichting.

4. Beleidsuitgangspunten
Bij de uitvoering van haar werkzaamheden hanteert de stichting de volgende
uitgangspunten:
¢ Respectvoor de historische en monumentale waarde van het kerkgebouw.
e Duurzaam behoud van gebouw en interieur.
e Transparantie in bestuur en financién.
¢ Betrokkenheid van inwoners, vrijwilligers en bezoekers.
¢ Samenwerking met relevante organisaties en deskundigen.
¢ Verantwoorde besteding van ontvangen middelen.

5. Activiteiten

5.1 Fondsenwerving

Om de doelstellingen te realiseren zal de stichting onder meer:
¢ Donateurs en begunstigers werven.
e Sponsoring door bedrijven stimuleren.
e Subsidies aanvragen bij overheden en erfgoedfondsen.
e Schenkingen en nalatenschappen verwerven.



Benefietactiviteiten organiseren.
Crowdfunding- en sponsorcampagnes opzetten voor specifieke projecten.

5.2 Behoud en restauratie
De stichting ondersteunt en stimuleert:

Restauratieprojecten aan gebouw en interieur.

Periodiek onderhoud.

Specialistisch onderzoek naar de bouwkundige staat.

Het behoud van historische inventarisstukken.

Duurzame maatregelen die passen binnen de monumentale status van het
gebouw.

5.3 Cultuurhistorische activiteiten
Ter bevordering van de belangstelling voor het kerkje organiseert of ondersteunt de
stichting:

Open dagen en rondleidingen.

Lezingen en presentaties.

Historische tentoonstellingen.

Concerten en muzikale uitvoeringen.

Culturele bijeenkomsten.

Educatieve activiteiten voor scholen en verenigingen.

Publicaties over de geschiedenis van het kerkje en Stevensweert.

5.4 Samenwerking
De stichting zoekt actief samenwerking met:

Het Streekmuseum Stevensweert.
Erfgoed- en monumentenorganisaties.
Gemeente Maasgouw.

Provinciale en landelijke overheden.
Culturele instellingen.

Lokale ondernemers en sponsoren.
Vrijwilligersorganisaties.

6. Doelgroepen
De stichting richt zich op:

Inwoners van Stevensweert en omgeving.
Bezoekers en toeristen.

Donateurs en sponsoren.
Erfgoedliefhebbers.
Onderwijsinstellingen.

Culturele organisaties.
Overheidsinstanties en fondsen.

7. Organisatie
Bestuur
Het bestuur is verantwoordelijk voor:

Het vaststellen van beleid.

Het beheer van de financiéle middelen.

Het initiéren en begeleiden van projecten.

Het onderhouden van contacten met stakeholders.



¢ Het afleggen van verantwoording over de activiteiten en financién.
Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Eventueel gemaakte
kosten kunnen overeenkomstig de wettelijke regels worden vergoed.

8. Financieel beleid
Inkomsten
De stichting verkrijgt inkomsten uit:

¢ Donaties en giften.

e Sponsorgelden.

e Subsidies.

e Opbrengsten uit activiteiten.

¢ Legaten en erfstellingen.

e Overige bijdragen van particulieren en organisaties.

Uitgaven
De beschikbare middelen worden besteed aan:

e« Restauratie- en onderhoudsprojecten.

e Culturele activiteiten.

e Communicatie en promotie.

e Fondsenwerving.

o Beperkte organisatie- en administratiekosten.

e De bestuursleden geven allemaal belangeloos hun inzet om de doelstellingen
van de Stichting te bereiken. Zij ontvangen voor hun werkzaamheden geen enkele
beloning.

Het uitgangspunt is dat een zo groot mogelijk deel van de inkomsten rechtstreeks ten
goede komt aan de statutaire doelstellingen.

9. Beheer van het vermogen

Het vermogen van de stichting wordt beheerd door het bestuur. Eventuele reserves
worden aangehouden om toekomstige restauratie-, onderhouds- en
instandhoudingsprojecten mogelijk te maken. Vermogen wordt niet uitgekeerd aan
bestuurders of andere betrokkenen, anders dan voor rechtmatige vergoedingen van
gemaakte kosten.

10. Communicatie en verantwoording
De stichting informeert belanghebbenden periodiek over:
« Uitgevoerde activiteiten.
e Bereikte resultaten.
¢ Financiéle ontwikkelingen.
¢ Toekomstige projecten.
Jaarlijks wordt een financieel verslag en een activiteitenverslag opgesteld en
beschikbaar gesteld aan belanghebbenden.

11. Toekomstvisie

De stichting streeft ernaar dat het Protestants Kerkje te Stevensweert ook voor
toekomstige generaties behouden blijft als herkenbaar monument, ontmoetingsplaats
en drager van de lokale geschiedenis. Door een combinatie van zorgvuldig behoud,
actieve fondsenwerving, culturele programmering en samenwerking met



maatschappelijke partners wil de stichting een blijvende bijdrage leveren aan het
erfgoed van Stevensweert en de regio.

Aldus vastgesteld in de bestuursvergadering van 10 juni 2026:

J. van Dijk, voorzitter



